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Con fecha 29/11/2016 13:15, se presentó por registro de entrada núm 001-58182 de 

la Universitat Politècnica de València, por la Sección Sindical de CSIF de la UPV, una 
relación de propuestas de modificación de la NOA 2015 aprobada en Consejo de Gobierno 
del 17 de Diciembre de 2015, que a día de hoy no han sido atendidas ni contestadas. 

Presentamos, de nuevo, de forma complementaria a la demanda de negociación de la 
NOA en la Mesa de Negociación del PDI, plasmada por todas las organizaciones sindicales 
con representación en la UPV en su escrito de 4 de octubre de 2017, una serie de 
propuestas de modificación, atendiendo al inicio del proceso de negociación de revisión de la 
NOA. 

 
 
 
Las características que ha de reunir un Plan de Dedicación Académica según el marco 

jurídico que nos regula se encuentran resumidas en la siguiente tabla en la que se enumeran 
las características, la ley, disposición u orden que la regula y si se contempla o no en la 
Norma de Organización Académica aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universitat 
Politècnica de València con fecha 17 de diciembre de 2015 y modificada el 15 de diciembre 
de 2016. 
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Características que ha de reunir un Plan de 
Dedicación Académica 

Ley, disposición, etc. Lo contempla la NOA 2015 

Treinta y siete horas y media semanales de 
trabajo efectivo de promedio en cómputo 
anual. 
Mil seiscientas cuarenta y nueve horas 
anuales 

Resolución de 22 de julio de 2015, de la 
Secretaría de Estado de Administraciones 
Públicas 

SI 

Corresponde a las Universidades traducir la 
referencia de dedicación a impartir créditos 
ECTS a número de horas de actividad 
docente.   

Punto 5. Nota sobre el régimen de 
dedicación del profesorado universitario. 
Secretaría de Estado de Educación, 
Formación Profesional y Universidades 
02.07.12 

SI 
51,53125 horas/crédito 

La duración de la jornada laboral se 
repartirá entre actividades docentes e 
investigadoras, así como de atención a las 
necesidades de gestión y administración de 
su Departamento, Centro o Universidad,  

Art. 9.3 Real Decreto 898/1985, de 30 de 
abril, sobre régimen del profesorado 
universitario.  
 

NO. 
Se parte de 32 créditos 
equiparables a los 32 
créditos ECTS 

El límite de que al menos un tercio de la 
dedicación académica quedará reservada a 
tareas de investigación.  

Art. 9.9 Real Decreto 898/1985, de 30 de 
abril, sobre régimen del profesorado 
universitario.  
 

NO 

Proporcionalidad entre las 8 horas lectivas 
y las 6 de tutorías y atención a los alumnos 
semanales. 

Art. 9.4.a Real Decreto 898/1985, de 30 
de abril, sobre régimen del profesorado 
universitario.  

NO 

Con carácter general, el personal docente 
e investigador funcionario de las 
Universidades en régimen de dedicación a 
tiempo completo dedicará a la actividad 
docente la parte de la jornada necesaria 
para impartir en cada curso un total de 24 
créditos ECTS. … 16 ó 32 según casos. 

Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, 
de medidas urgentes de racionalización del 
gasto público en el ámbito educativo.  
art. 68.2 de la LOU  

SI 

La dedicación a la actividad docente podrá 
variar en función de la actividad 
investigadora reconocida 

articulo 32 LCTI 
art. 68.2 de la LOU. 

SI 

… en atención a las distintas situaciones 
de percepción de sexenios. 

art. 68.2 de la LOU. NO. 
Se contemplan sexenios y 
otros criterios. 

Dedicación mínima de 16 créditos ECTS, y 
máxima de 32 créditos ECTS. 
 

Punto 4. Nota sobre el régimen de 
dedicación del profesorado universitario. 
Secretaría de Estado de Educación, 
Formación Profesional y Universidades 
02.07.12 

NO. 
Considera reducciones de 
dedicación docente por 
méritos de investigación de 
hasta 20 créditos. 

Tabla 1.—Características que ha de reunir un Plan de Dedicación Académica 

 
 
 
 
Con objeto de adecuar la NOA 2015 al ordenamiento jurídico y participar en su 

negociación y revisión, la Sección Sindical de la Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios, CSI•F, de la Universitat Politècnica de València, presenta las siguientes 
propuestas de modificación: 
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Se propone modificar la errata de la fecha de aprobación del documento original de la 

“Normativa de Organización Académica de la Universitat Politècnica de València” que 
aparece en el documento relacionado del acuerdo a adoptar en el apartado Normativa, 
subapartado Organización Académica, de los contenidos en el Consejo de Gobierno de 
fecha 17 de diciembre de 2015: 

Donde dice “Aprobada por Consejo de Gobierno en sesión de 16 de diciembre 
de 2015” debe decir “Aprobada por Consejo de Gobierno en sesión de 17 de 
diciembre de 2015”. 

 
 
 

 
Se propone modificar en el Artículo 1 el objeto de la norma concretando la 

determinación de la dedicación académica a la determinación de la distribución de la 
dedicación académica, y ampliar el objeto para que incluya la determinación de los criterios 
para su cuantificación, con la siguiente redacción: 

 
Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 
La presente Normativa tiene por objeto establecer las bases por las que la 
Universitat Politècnica de València determina, para cada curso académico, la 
distribución de la dedicación académica del personal docente e investigador, y 
los criterios para su cuantificación. Dedicación que estará integrada por la 
dedicación docente, la investigadora y la de gestión. 

 
 
 

 
Consideramos que el hacer corresponder la dedicación académica con 32 créditos, 

créditos en este caso créditos horarios, es desafortunada por su coincidencia con el número 
de créditos ECTS que un profesor tendría que impartir en cada curso en caso de haber 
transcurrido más de seis años desde la última evaluación positiva de actividad investigadora. 

 
La Resolución de 22 de julio de 2015, de la Secretaría de Estado de Administraciones 

Públicas, por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan 
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y sus organismos públicos, en su punto 1.3 establece que la duración de 
la jornada general será de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de 
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promedio en cómputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y nueve horas anuales 
(1.649). 

Conocida la duración anual de la jornada laboral y su correspondencia a 32 créditos, 
supondría establecer un valor horario de 51,53125 horas/crédito, o de su inversa 0,0194 
créditos/hora, que es la equivalencia empleada en el Anexo IV para la transformación en 
créditos de las horas reconocidas por dedicación a la gestión por pertenencia a órganos 
unipersonales, colegiados y delegados de la UPV.  

 
Si bien es cierto que el crédito ECTS es una medida del trabajo del estudiante también 

lo es del docente según la nota sobre el régimen de dedicación del profesorado universitario 
emitida por la Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades 
con fecha 2 de julio de 2012, puesto que una parte del trabajo del estudiante ha de 
realizarse en conexión directa con el trabajo del funcionario docente, correspondiéndole a la 
Universidad traducir esta referencia legal a número de horas de actividad docente. 

El empleo de la equivalencia definida supone dedicar 51,53125 horas, a impartir un 
crédito ECTS al que el alumno dedica una actividad de entre 25 y 30 horas. De esta 
comparación se podrían sacar conclusiones erróneas. 

 
Por otra parte, tampoco es coherente con el valor del “crédito horario” empleado por los 

servicios de RR.HH. para el cálculo del crédito horario sindical y definido en el apartado 4.4. 
2 “Desarrollo de las enseñanzas” del anterior Manual del IAD de la UPV, que establece que 
la utilización de 25 horas anuales del crédito horario sindical equivale a la reducción de un 
crédito docente impartido. 

 
Han sido varias las iniciativas legislativas infructuosas destinadas a regular los diversos 

aspectos relacionados con la actividad del profesorado universitario. De especial relevancia 
fue la elaboración de un Estatuto del Personal Docente e Investigador de las Universidades 
Públicas Españolas, en cuyo borrador se plasmaban algunos principios tales como que el 
80% de la jornada laboral se dedicase a actividades docentes y de investigación, innovación 
y transferencia, en función de la orientación correspondiente, que podría ser reducido por 
actividades de dirección y gestión, en los términos que estableciese cada universidad. Un 
10% para actividades de formación continua que se concretasen en asistencia a cursos y 
seminarios, reuniones y congresos científicos, y estancias cortas en otras universidades, 
instituciones, empresas o centros de investigación. Y el 10% restante para actividades que 
facilitasen o favorecieran las funciones del profesor universitario y que cada interesado 
podría determinar libremente.  

 
Como consecuencia, no existen unos criterios homogéneos que regulen la dedicación 

horaria del profesorado en todas las Universidades españolas, por lo que, serán las 
Universidades públicas, en el ejercicio de su autonomía, quienes podrán establecer la 
distribución de la dedicación del personal docente e investigador a su servicio en cada una 
de las funciones propias de la Universidad, tal como se recoge en la Ley Orgánica 6/2001 de 
Universidades (LOU) y la ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (LCTI). 
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El desarrollo de esta condición es dispar en las distintas Universidades Españolas. En 
unos casos, como por ejemplo en la Universidad de Cádiz, su Plan de Dedicación 
Académica (PDA) se limita a contemplar una serie de actividades docentes, investigadoras y 
de gestión, a las que se asocia una valoración en créditos no homogéneos, no constituyendo 
dicha valoración una medida del tiempo necesario para la realización de estas actividades, 
sino una herramienta para valorar y potenciar la actividad del profesorado. En otros casos, 
como en la Universidad del País Vasco, se habla de la equivalencia entre un crédito profesor 
(CP) y 25 horas de actividad en su PDA, y de un cómputo de 65 créditos anuales, 
llegándose a establecer la siguiente distribución: 

¾ Gestión Básica, .............................  12 CP 
¾ Formación y Actualización,  ............  12 CP 
¾ Docencia e Investigación Básica, .....  10 CP 
¾ Intensificación en investigación,  ......  £14 CP 
¾ Docencia, .....................................  16-30 CP 
¾ Intensificación en gestión,  ..............  £4 CP 

 
 
El empleo de un modelo hipotético basado en esta relación (1 crédito a impartir por 

cada 25 horas de dedicación), teniendo en cuenta el horizonte de las 1.649 horas anuales, 
establecería un cómputo anual de 66 créditos. 

Proponemos basar la Norma de Ordenación Académica en un modelo de 66 créditos. 
Puesto que el Art. 9.9 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del 

profesorado universitario establece el límite de que al menos un tercio de la dedicación 
académica quedará reservada a tareas de investigación, sobre una base de 66 créditos 
corresponderían a investigación 22, 42 a docencia (24 créditos a impartir y 18 de atención 
a los alumnos, cumpliendo de esta manera el Art. 9.4.a del Real Decreto 898/1985, de 30 
de abril, sobre régimen del profesorado universitario, cuando se refiere a la proporcionalidad 
entre las 8 horas lectivas y las 6 de tutorías y atención a los alumnos semanales), y 2 a 
gestión, completando así la jornada laboral, que el Art. 9.3 del Real Decreto 898/1985, de 
30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario, dice que se repartirá entre 
actividades docentes e investigadoras, así como de atención a las necesidades de gestión y 
administración de su Departamento, Centro o Universidad. 

Este modelo de 66 créditos tendría la ventaja de cumplir los condicionantes del total de 
horas de dedicación, el tercio mínimo de investigación, los 24 créditos a impartir ECTS, la 
proporcionalidad entre las 8 horas lectivas y las 6 de tutorías y atención a los alumnos 
semanales, y la consideración de la gestión. 

Gráficamente, el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de 
racionalización del gasto público en el ámbito educativo y el art. 68.2 de la LOU podría 
plasmarse como sigue, cuando enuncian “Con carácter general, el personal docente e 
investigador funcionario de las Universidades en régimen de dedicación a tiempo completo 
dedicará a la actividad docente la parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso 
un total de 24 créditos ECTS. … 16 ó 32 según casos”: 
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Ilustración 1.—Modelo comparado de 66 créditos frente al de 32 de la NOA 2015 

 
 
Quizá tampoco sea necesario fijar en la norma esta distribución y baste con la 

referencia horaria. 
 
 
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se propone modificar el Artículo 2 con la 

siguiente redacción: 
 

Artículo 2. Dedicación académica. 
El personal docente e investigador con régimen de dedicación a tiempo 
completo tendrá una dedicación académica acorde con la duración de la 
jornada laboral general establecida en treinta y siete horas y media semanales 
de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual, equivalente a mil seiscientas 
cuarenta y nueve horas anuales, tal como se establece en la Resolución de 22 
de julio de 2015, de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas. 
La dedicación académica del personal docente e investigador con régimen de 
dedicación a tiempo parcial se establecerá por resolución o por contrato. 

 
 
 

 
Conceptualmente, la capacidad está integrada por la suma de recursos y 

competencias. Para el desarrollo de la actividad docente se requiere del concurso de ambos: 
recursos que aporta la universidad como aulas, laboratorios y equipamiento, y competencias 
que habrán alcanzado los profesores universitarios como pericia, aptitud o idoneidad para 
impartir docencia. Por lo tanto, el término capacidad docente es atribuible a la universidad 
en su conjunto, pero no al profesor de forma individualizada. 

Con independencia del criterio semántico, el concepto que se fija en el Artículo 3 de 
Capacidad Docente no vuelve a ser empleado en el desarrollo de la norma salvo en la 
disposición adicional tercera y en el último párrafo del Anexo II, donde se hace referencia a 
la capacidad docente cuando realmente se está refiriendo a la dedicación docente. 
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se propone modificar el título del 

Artículo 3 con la siguiente redacción: 
 

Artículo 3. Actividad docente. 
 
 

 
Se propone eliminar los conceptos de “capacidad docente” y “actividad docente 

equivalente” de la redacción del articulado a favor de los de “actividad docente” y 
“dedicación de parte de la jornada necesaria para impartir un número determinado de 
créditos ECTS”, expresados en el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas 
urgentes de racionalización del gasto público en el ámbito educativo en el que se da una 
nueva redacción al artículo 68 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades. 

Consecuentemente, se propone la modificación del texto del Artículo 3 con la siguiente 
redacción:  

 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades, modificado por el Real Decreto-ley 14/2012, 
de 20 de abril, se establece el régimen de dedicación del personal docente e 
investigador de la manera siguiente: 

 
a) Con carácter general, el personal docente e investigador funcionario en 

régimen de dedicación a tiempo completo dedicará a la actividad docente 
la parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 24 
créditos ECTS.  

b) No obstante, la dedicación a la actividad docente de este personal podrá 
variar en función de la actividad investigadora reconocida de conformidad 
con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del 
profesorado universitario, y que haya dado lugar a la percepción del 
complemento de productividad previsto en el artículo 2.4 del mismo, y 
atendiendo a las siguientes reglas:  

i. Deberá dedicar a la función docente la parte de la jornada necesaria 
para impartir en cada curso un total de 16 créditos ECTS quien se 
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:  

– Profesores Titulares de Universidad, Profesores Titulares de Escuelas 
Universitarias o Catedráticos de Escuela Universitaria con tres o más 
evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose superado la más 
reciente en los últimos seis años.  
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– Catedráticos de Universidad con cuatro o más evaluaciones positivas 
consecutivas, habiéndose superado la más reciente en los últimos seis 
años.  
– En todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco 
evaluaciones.  

ii. Deberá dedicar a la función docente la parte de la jornada necesaria 
para impartir en cada curso un total de 32 créditos ECTS, quien se 
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:  

– Que no haya sometido a evaluación el primer período de seis años 
de actividad investigadora o que haya obtenido una evaluación 
negativa de dicho período.  
– Que hayan transcurrido más de seis años desde la última evaluación 
positiva.  

Para determinar la actividad docente del personal docente e investigador 
contratado en las categorías de Profesor Contratado Doctor y Profesor 
Colaborador, se tendrá en cuenta el número de períodos de la actividad 
investigadora evaluados positivamente por la Comisión Nacional Evaluadora de 
la Actividad Investigadora (CNEAI), en consonancia con los apartados i e ii 
anteriores. Los profesores Contratados Doctores, a los efectos de contabilización 
de las evaluaciones de su actividad investigadora, serán asimilados a los 
Titulares de Universidad.    
A los efectos del cómputo de los períodos de vigencia de la última valoración de 
la actividad investigadora de cada profesor, no serán tenidos en cuenta los años 
durante los cuales éste haya disfrutado de un permiso sin sueldo por cuidado de 
hijos o haya estado de baja por enfermedad de larga duración, siempre y 
cuando la duración dentro de cada año sea de al menos 6 meses. En el caso de 
que el profesor solicitara la evaluación de un sexenio incluyendo alguno de estos 
años, esta exención no será de aplicación a los años incluidos en dicha solicitud. 
 

 
 

 
En el Artículo 4, párrafo segundo, se propone sustituir la denominación “créditos 

equivalentes” por “créditos a impartir”. 
 
 
 

 
El Artículo 4, párrafo segundo, hace referencia a la inclusión implícita en el cómputo de 

los créditos equivalentes de las tareas de tutoría, de preparación de las clases, preparación y 
corrección de pruebas de evaluación y demás tareas asociadas a estas actividades del POD.  
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El Real Decreto 898/1985 sobre régimen de profesorado universitario, establecía como 
dedicación del profesorado a tiempo completo un total de ocho horas lectivas y seis horas de 
tutorías o asistencia al alumnado semanales. 

Se propone que se computen como “horas necesarias para impartir en cada curso el 
total de los créditos ECTS” que correspondan a cada profesor las dedicadas a asistencia al 
alumnado, no contempladas en el artículo 4. En el modelo hipotético propuesto constituiría 
el cuerpo de los 18 créditos de atención a los alumnos que junto con el de 24 de créditos a 
impartir constituirían el conjunto de 42 dedicados a docencia. 

Las “demás tareas asociadas a estas actividades del POD” tendrían su consideración en 
los dos créditos contemplados en el modelo para gestión. 

 
Consecuentemente, se propone la modificación del párrafo segundo del Artículo 4 con 

la siguiente redacción:  
 

La dedicación a las actividades docentes derivadas de la demanda de los planes 
de estudio son las incluidas en el Plan de Ordenación Docente (POD) y por el 
valor que éste les asigna en créditos lectivos: asignaturas, prácticas externas, 
proyectos fin de carrera, trabajo final de grado, trabajo final de máster, trabajos 
tutelados de posgrado, trabajos de doctorado y tesis de doctorado. 
Adicionalmente se contemplará una dedicación de hasta 18 créditos de tutorías 
o asistencia al alumnado. 

 
 
 

 
En el párrafo tercero del Artículo 4 se propone sustituir el término “dedicación 

académica total” por el de “actividad académica”, así como la consideración del supuesto 
de que un profesor asociado pueda tener derecho a la reducción de la dedicación docente y 
la reducción sobrepase el límite establecido, como se da en el caso de un representante 
sindical con contrato de profesor ASO P3, proponiendo la siguiente redacción: 

 
 

La asignación de la dedicación docente por POD del personal docente e 
investigador la realizan los departamentos al distribuir el encargo docente 
derivado de la demanda de los centros, con un límite mínimo individual que, con 
carácter general será del 25 por ciento de la diferencia entre la actividad 
académica menos la dedicación reconocida por tareas de gestión establecida en 
el artículo 6, con un mínimo de 5,5 créditos para los profesores a tiempo 
completo, de los cuales al menos 4,5 créditos corresponderán a asignaturas de 
grado o máster universitario. Esta restricción se trasladará proporcionalmente a 
la dedicación docente establecida para los profesores a tiempo parcial. 
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En el Artículo 4, párrafo cuarto, se propone sustituir la denominación “créditos” por 

“créditos a impartir”. 
 
 
 

 
En el último párrafo del Artículo 5 se hace referencia a “créditos” que de acuerdo con el 

modelo NOA 2015 correspondería a “créditos a impartir”, sin embargo, se ha de advertir 
que si bien tanto el artículo 32 de la LCTI y el artículo 68.2 de la LOU indican que la 
dedicación a la actividad docente podrá variar en función de la actividad investigadora 
reconocida, el artículo 68.2 de la LOU matiza que se hará en atención a las distintas 
situaciones de percepción de sexenios: fijarla en 24 créditos ECTS, minorarla hasta dejarla 
en un mínimo de 16, o aplicar el régimen de dedicación correspondiente a 32. Entendemos 
que establece una función de dedicación discontinua con valores 16, 24 ó 32, y no continua 
con valores comprendidos entre 16 y 32.  

 
 
 

 
Se propone sustituir el término “indicada” en el punto 2.i del Artículo 8 por la expresión 

“que resulte de la expresada”. 
 
 
 

 
Se propone sustituir la expresión “dedicación académica” en el punto 2.iii del Artículo 8 

por la de “dedicación docente”. 
 
 
 

 
En el primer párrafo de la Disposición Adicional Segunda se propone sustituir la 

expresión “Es el resultado de dividir” por “Se obtendrá como el cociente entre” 
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Se propone se sustituya la redacción de los puntos 2, 3, 4, 5 (que se mantendría 

respecto del borrador) y 6 del Anexo I por la siguiente: 
 

2. La diferencia entre el IAA_D de un profesor y el valor ponderado de su 
dedicación recogida en el POD por los 0,025 expresados en el punto anterior, 
se considerará que corresponde a la parte del IAA_D que dicho profesor obtiene 
por resultados por mejora de la calidad docente. 

 
3. Si el POD del profesor es inferior o igual a 18 créditos y el valor calculado en 
el punto anterior tomase valores comprendidos entre 0 y 0,7014 puntos, se 
transformará en créditos por reconocimiento de mejora docente mediante 
interpolación lineal entre 0 y 3 créditos. Si el valor calculado en el punto 2 fuese 
mayor que 0,7014 puntos, se asignarán 3 créditos de reconocimiento.  

 
4. Si el POD del profesor es superior a 18 créditos y el valor calculado en el 
punto 2 tomase valores comprendidos entre 0 y la diferencia entre 1,1516 y el 
valor ponderado por 0,025 de la dedicación recogida en el POD, se 
transformará en créditos por reconocimiento de mejora docente mediante 
interpolación lineal entre 0 y 3 créditos. Si el valor calculado en el punto 2 fuese 
mayor que la diferencia entre 1,1516 y el valor ponderado por 0,025 de la 
dedicación recogida en el POD, se asignarán 3 créditos de reconocimiento. 
 
5. Los umbrales a los que hacen referencia los apartados anteriores de este 
anexo para determinar dedicación reconocida por mejora de la calidad docente 
serán revisados por la Mesa de Negociación del PDI, elevados a la Comisión 
Económica y de Recursos Humanos y sometidos a aprobación posterior por el 
Consejo de Gobierno, al menos una vez cada cuatro años. 

 
6. Para el profesorado que se encuentre en una situación administrativa 
especial por disfrute de un permiso o una licencia durante el periodo que se 
compute para la obtención de la componente de docencia del índice de 
actividad académica se aplicará como reconocimiento por mejora de calidad 
docente el mayor valor de entre el obtenido en el periodo donde se contabiliza 
la situación administrativa especial y el del periodo inmediatamente anterior 
evaluado de forma completa. El tiempo mínimo que se computará para 
considerar que el profesor se encuentra en una situación administrativa especial 
en un periodo evaluado será de 16 semanas. 

 
 

 
En la figura que aparece en el Anexo I, figura la cifra 0,7016, sin embargo, en el 

articulado se hace referencia a 0,7014. 
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Se hace referencia a DR_MD sin haberse definido su significado. Tampoco se 
corresponden las siglas empleadas con las utilizadas en la presentación que acompaña a la 
Norma. 

 
En este sentido, se propone que se incluya la definición de la variable DR_MD, se 

sustituya la cifra 0,7016 por 0,7014, se eleve la posición de la cifra, ahora, 0,7014 hasta 
su posición correcta, y se numere y titule la figura incluida en el Anexo I. 

 
 
 

 
El Anexo I se titula “de la dedicación reconocida por mejora de la calidad docente”, y 

hace referencia a la reducción de dedicación docente por mejora de la calidad docente, 
entendidas dedicación docente y mejora de la calidad docente mantenidas dentro de un 
mismo ámbito de actividad. 

Cuando se propone el título del Anexo II como “de la dedicación reconocida por 
investigación”, se está haciendo referencia a la reducción de dedicación docente por 
investigación, entrando en conflicto con el art. 68.2 de la LOU (Ver nota sobre el régimen de 
dedicación del profesorado universitario emitida por la Secretaria de Estado de Educación, 
Formación Profesional y Universidades, de 2 de julio de 2012). 

Se propone modificar el título del Anexo II con la siguiente redacción: 
 

Anexo II. RECONOCIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN. 
 
 
 

 
Consideramos que la definición de reconocimiento a la investigación introducida en el 

Anexo II, no es apropiada. Un reconocimiento no puede ser la estimación de una 
dedicación, de un tiempo. De un tiempo que ha de deducirse de la dedicación docente. 
Entre otras cosas por ser contrario al art. 68.2 de la LOU. 

La parte de la dedicación académica reservada a tareas de investigación (los 22 
créditos del modelo propuesto) que desarrolla un profesor, puede estar alineada o no con los 
objetivos de investigación de la Universidad. Si está alineada con los objetivos de 
investigación de la UPV es lícito que la Universidad premie y reconozca la actividad 
investigadora. Pero también podrían realizarse otras tareas de investigación no reconocidas. 

 
No se discute la importancia de la investigación ni el reconocimiento de los méritos 

alcanzados por la dedicación a la investigación, pero en relación con la dedicación docente 
el artículo 9 punto 7 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del 
profesorado universitario, señala que: 
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“… 
7. Los Departamentos, en atención a las necesidades de investigación, de acuerdo con 

las normas que establezca la Universidad, podrán eximir parcial o totalmente de las 
obligaciones docentes a algunos de sus Profesores por un tiempo máximo de un año. En 
estos supuestos, los Departamentos deberán arbitrar las sustituciones pertinentes, sin que 
en ningún caso ello pueda justificar incremento de profesorado. 

…” 
 
La reducción de las obligaciones docentes deberían tener la limitación máxima de un 

año, lo que las convierte en excepcionales y no continuadas, por lo que las reducciones 
propuestas en la NOA no podrían aplicarse en años sucesivos. 

 
La LOU especifica que “la dedicación a la actividad docente podrá variar en función de 

la actividad investigadora reconocida”. La universidad podrá variar el régimen general de 
dedicación (articulo 32; Ley 14/2011 de la a Ciencia, la Tecnología y la Innovación), en 
función de los criterios que fija el art. 68.2 de la LOU que establece unos intervalos de 
dedicación, fijando un suelo mínimo para los que tienen mayor actividad investigadora 
reconocida de 16 créditos ECTS, y un techo máximo, para aquellos que no la tiene de 32, 
todo ello en atención a las distintas situaciones de percepción de sexenios que contempla el 
texto legal.  

 
De la lectura de ambas leyes se puede concluir que una reducción de la dedicación 

docente por el reconocimiento de méritos de investigación ha de ser limitada en el tiempo y 
no se ha de prolongar más allá de un año, en ningún caso puede justificar incremento de 
profesorado, la dedicación docente resultante no podrá ser inferior a los 16 créditos ni 
superior a los 32 y la graduación se realizará en atención a las distintas situaciones de 
percepción de sexenios. Entendiendo que se establece una función de dedicación 
discontinua con valores 16, 24 ó 32, y no continua con valores comprendidos entre 16 y 32. 

La norma propuesta, por el contrario, considera una función de dedicación continua e 
introduce reducciones de más de 16 créditos, e incluso 20, que nos sitúan fuera de los 
límites legales establecidos. 

 
 
Por todo ello, proponemos se estudie un sistema de incentivos económicos de la 

actividad investigadora en lugar de la reducción de los créditos de docencia a impartir 
planteada. 

Puesto que la actividad de investigación también tiene una componente de dedicación 
a la gestión habría que explorar una reducción de la dedicación docente por dedicación a la 
gestión, en este caso de la actividad investigadora. 

 
En definitiva, proponemos que se le dé un nuevo enfoque y una nueva redacción al 

Anexo II. 
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En la figura que se incluye en el Anexo II, se hace referencia a DR_I sin haberse 

definido su significado.  
En este sentido, se propone que se incluya la definición de la variable DR_I, y se 

numere y titule la figura incluida en el Anexo II. 
 
 
 

 
De forma análoga a lo expuesto para la Propuesta 16ª.—, se propone modificar el 

título del Anexo III con la siguiente redacción: 
 

Anexo III. RECONOCIMIENTO DE LA GESTIÓN POR CARGOS ACADÉMICOS. 
 
 
 

 
Se propone se añada la siguiente redacción como primer párrafo del Anexo III: 
 

Aquellos miembros del personal docente e investigador de la universidad 
elegidos o designados para desempeñar un cargo académico tendrán una 
reducción de su dedicación docente equivalente a la dedicación a la gestión 
reconocida en este anexo. 

 
 
 

 
Se propone sustituir la expresión “dedicación por gestión” por la de “dedicación a la 

gestión” todas las ocasiones en las que aparece en el Anexo III. 
 
Los números de más de cuatro cifras, se agruparán estas de tres en tres, empezando 

por la derecha, y separando los grupos por espacios en blanco (RAE. Ortografía de los 
números escritos con cifras). Donde dice “10000” debe decir “10 000”. 
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En el último párrafo del punto 1 del Anexo III se hace referencia a un reconocimiento 

por doctorado de 2 créditos por la coordinación de cada programa de doctorado y 1 crédito 
por cada 10 tesis leídas sin indicar quien lo ha de recibir. 

Por su similitud con la NOA 2013, se propone que sea la Escuela de Doctorado la 
receptora de tal reconocimiento, que a su vez lo trasladará al profesor que realice la tarea. 

 
 
 

 
De forma análoga a lo expuesto para la Propuesta 16ª.—, se propone modificar el 

título del Anexo IV con la siguiente redacción: 
 

Anexo IV. RECONOCIMIENTO DE LA GESTIÓN POR PERTENENCIA A 
ÓRGANOS COLEGIADOS, UNIPERSONALES Y DELEGADOS DE LA UPV. 

 
 
 

 
Se propone se añada la siguiente redacción como primer párrafo del Anexo IV: 
 

Los miembros del personal docente e investigador de la universidad por 
pertenencia a órganos colegiados, unipersonales y delegados de la UPV tendrán 
una reducción de su dedicación docente equivalente a la dedicación a la gestión 
reconocida en este anexo. 

 
 
 

 
Con el ánimo de evitar dobles contabilizaciones se propone la introducción de un 

segundo párrafo en el Anexo IV: 
 

La reducción de la dedicación docente por pertenencia a órganos colegiados, 
unipersonales y delegados de la UPV no será aplicable a quienes se les haya 
reconocido por cargo académico de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo III. 
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Por su coherencia con el modelo de créditos propuesto, y el valor del “crédito horario” 
empleado por los servicios de RR.HH. para el cálculo del crédito horario sindical, que 
establece que la utilización de 25 horas anuales del crédito horario sindical equivale a la 
reducción de un crédito docente impartido (0,04 créditos/hora), se propone modificar la 
expresión “Para su conversión a créditos académicos de dedicación se considerará que 1 
hora equivale a 0,0194 créditos”, por la siguiente redacción: 

Para su conversión a créditos se considerará que 1 hora equivale a 0,04 
créditos 

Se propone como medida de reconocimiento a la trayectoria académica del 
profesorado, que se reconozca a aquellos profesores con dedicación a tiempo completo que 
acumulen un mínimo de 20 años de servicios en la Universidad su colaboración en la 
formación y asesoramiento de profesores nóveles, asignándoles:  

1  crédito en el curso que cumpla 61 años, y curso posterior 
2  créditos en el curso que cumpla 63 años, y curso posterior 
3  créditos en el curso que cumpla 65 años, y curso posterior 
4  créditos en el curso que cumpla 67 años y sucesivos. 

Valencia, 20 de octubre de 2017 




