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Con fecha 29/11/2016 13:15, se presenté por registro de entrada nim 001-58182 de
la Universitat Politecnica de Valencia, por la Seccién Sindical de CSIF de la UPV, una
relacién de propuestas de modificacién de la NOA 2015 aprobada en Consejo de Gobierno
del 17 de Diciembre de 2015, que a dia de hoy no han sido atendidas ni contestadas.

Presentamos, de nuevo, de forma complementaria a la demanda de negociacién de la
NOA en la Mesa de Negociacién del PDI, plasmada por todas las organizaciones sindicales
con representacién en la UPV en su escrito de 4 de octubre de 2017, una serie de
propuestas de modificacién, atendiendo al inicio del proceso de negociacién de revisién de la
NOA.

Las caracteristicas que ha de reunir un Plan de Dedicacién Académica segtin el marco
juridico que nos regula se encuentran resumidas en la siguiente tabla en la que se enumeran
las caracteristicas, la ley, disposicion u orden que la regula y si se contempla o no en la
Norma de Organizacién Académica aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valencia con fecha 17 de diciembre de 2015 y modificada el 15 de diciembre
de 2016.
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Caracteristicas que ha de reunir un Plan de
Dedicacién Académica

Ley, disposicién, etc.

Lo contempla la NOA 2015

Treinta y siete horas y media semanales de | Resolucién de 22 de julio de 2015, de la S
trabajo efectivo de promedio en cémputo Secretaria de Estado de Administraciones
anual. Publicas

Mil seiscientas cuarenta y nueve horas

anuales

Corresponde a las Universidades traducir la | Punto 5. Nota sobre el régimen de S

referencia de dedicacién a impartir créditos
ECTS a ndmero de horas de actividad
docente.

dedicacién del profesorado universitario.
Secretaria de Estado de Educacién,
Formacién Profesional y Universidades
02.07.12

51,53125 horas/crédito

La duracién de la jornada laboral se
repartird entre actividades docentes e
investigadoras, asi como de atencién a las
necesidades de gestién y administracién de
su Departamento, Centro o Universidad,

Art. 9.3 Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre régimen del profesorado
universitario.

NO.

Se parte de 32 créditos
equiparables a los 32
créditos ECTS

El limite de que al menos un tercio de la Art. 9.9 Real Decreto 898/1985, de 30 de | NO
dedicacién académica quedard reservada a | abril, sobre régimen del profesorado
tareas de investigacién. universitario.
Proporcionalidad entre las 8 horas lectivas Art. 9.4.a Real Decreto 898/1985, de 30 NO
y las 6 de tutorias y atencién a los alumnos | de abril, sobre régimen del profesorado
semanales. universitario.
Con cardcter general, el personal docente Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, SI
e investigador funcionario de las de medidas urgentes de racionalizacién del
Universidades en régimen de dedicacién a gasto publico en el dmbito educativo.
tiempo completo dedicard a la actividad art. 68.2 de la LOU
docente la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 24
créditos ECTS. ... 16 6 32 seglin casos.
La dedicacién a la actividad docente podrd | articulo 32 LCTI S
variar en funcién de la actividad art. 68.2 de la LOU.
investigadora reconocida

. en atencién a las distintas situaciones art. 68.2 de la LOU. NO.

de percepcién de sexenios.

Se contemplan sexenios y
otros criterios.

Dedicacién minima de 16 créditos ECTS, y
mdxima de 32 créditos ECTS.

Punto 4. Nota sobre el régimen de
dedicacién del profesorado universitario.
Secretaria de Estado de Educacién,
Formacién Profesional y Universidades
02.07.12

NO.

Considera reducciones de
dedicacién docente por
méritos de investigacién de
hasta 20 créditos.

Tabla 1.—Caracteristicas que ha de reunir un Plan de Dedicacién Académica

Con objeto de adecuar la NOA 2015 al ordenamiento juridico y participar en su
negociacién y revision, la Seccién Sindical de la Central Sindical Independiente y de
Funcionarios, CSI*F, de la Universitat Politécnica de Valéncia, presenta las siguientes

propuestas de modificacion:
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Propuesta 1°.—

Se propone modificar la errata de la fecha de aprobacién del documento original de la
“Normativa de Organizacién Académica de la Universitat Politécnica de Valencia” que
aparece en el documento relacionado del acuerdo a adoptar en el apartado Normativa,
subapartado Organizacién Académica, de los contenidos en el Consejo de Gobierno de
fecha 17 de diciembre de 2015:

Donde dice “Aprobada por Consejo de Gobierno en sesién de 16 de diciembre
de 2015” debe decir “Aprobada por Consejo de Gobierno en sesién de 17 de
diciembre de 2015

Propuesta 2°,—

Se propone modificar en el Articulo 1 el objeto de la norma concretando la
determinacion de la dedicaciéon académica a la determinacién de la distribucion de la
dedicacion académica, y ampliar el objeto para que incluya la determinacién de los criterios
para su cuantificacién, con la siguiente redaccién:

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién.

La presente Normativa tiene por objeto establecer las bases por las que la
Universitat Politecnica de Valencia determina, para cada curso académico, la
distribucién de la dedicacién académica del personal docente e investigador, y
los criterios para su cuantificacién. Dedicacién que estard integrada por la
dedicacion docente, la investigadora y la de gestion.

Propuesta 3°.—

Consideramos que el hacer corresponder la dedicacién académica con 32 créditos,
créditos en este caso créditos horarios, es desafortunada por su coincidencia con el nimero
de créditos ECTS que un profesor tendria que impartir en cada curso en caso de haber
transcurrido mds de seis afos desde la Ultima evaluacion positiva de actividad investigadora.

La Resolucién de 22 de julio de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Pdablicas, por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos, en su punto 1.3 establece que la duracién de
la jornada general serd de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de
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promedio en cémputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y nueve horas anuales
(1.649).

Conocida la duracién anual de la jornada laboral y su correspondencia a 32 créditos,
supondria establecer un valor horario de 51,53125 horas/crédito, o de su inversa 0,0194
créditos/hora, que es la equivalencia empleada en el Anexo IV para la transformacién en
créditos de las horas reconocidas por dedicacién a la gestién por pertenencia a érganos
unipersonales, colegiados y delegados de la UPV.

Si bien es cierto que el crédito ECTS es una medida del trabajo del estudiante también
lo es del docente segtin la nota sobre el régimen de dedicacién del profesorado universitario
emitida por la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades
con fecha 2 de julio de 2012, puesto que una parte del trabajo del estudiante ha de
realizarse en conexién directa con el trabajo del funcionario docente, correspondiéndole a la
Universidad traducir esta referencia legal a nimero de horas de actividad docente.

El empleo de la equivalencia definida supone dedicar 51,53125 horas, a impartir un
crédito ECTS al que el alumno dedica una actividad de entre 25 y 30 horas. De esta
comparacion se podrian sacar conclusiones erroneas.

Por otra parte, tampoco es coherente con el valor del “crédito horario” empleado por los
servicios de RR.HH. para el cdlculo del crédito horario sindical y definido en el apartado 4.4.
2 “Desarrollo de las ensefianzas” del anterior Manual del IAD de la UPV, que establece que
la utilizacién de 25 horas anuales del crédito horario sindical equivale a la reduccién de un
crédito docente impartido.

Han sido varias las iniciativas legislativas infructuosas destinadas a regular los diversos
aspectos relacionados con la actividad del profesorado universitario. De especial relevancia
fue la elaboracién de un Estatuto del Personal Docente e Investigador de las Universidades
Pdblicas Espariolas, en cuyo borrador se plasmaban algunos principios tales como que el
80% de la jornada laboral se dedicase a actividades docentes y de investigacién, innovacién
y transferencia, en funcién de la orientacién correspondiente, que podria ser reducido por
actividades de direccion y gestion, en los términos que estableciese cada universidad. Un
10% para actividades de formacién continua que se concretasen en asistencia a cursos y
seminarios, reuniones y congresos cientificos, y estancias cortas en otras universidades,
instituciones, empresas o centros de investigacién. Y el 10% restante para actividades que
facilitasen o favorecieran las funciones del profesor universitario y que cada interesado
podria determinar libremente.

Como consecuencia, no existen unos criterios homogéneos que regulen la dedicacion
horaria del profesorado en todas las Universidades espanolas, por lo que, serdn las
Universidades publicas, en el ejercicio de su autonomia, quienes podrdn establecer la
distribucion de la dedicacién del personal docente e investigador a su servicio en cada una
de las funciones propias de la Universidad, tal como se recoge en la Ley Orgdnica 6/2001 de
Universidades (LOU) y la ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (LCTI).
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El desarrollo de esta condicion es dispar en las distintas Universidades Espafiolas. En
unos casos, como por ejemplo en la Universidad de Cddiz, su Plan de Dedicacién
Académica (PDA) se limita a contemplar una serie de actividades docentes, investigadoras y
de gestion, a las que se asocia una valoracién en créditos no homogéneos, no constituyendo
dicha valoracién una medida del tiempo necesario para la realizacion de estas actividades,
sino una herramienta para valorar y potenciar la actividad del profesorado. En otros casos,
como en la Universidad del Pais Vasco, se habla de la equivalencia entre un crédito profesor
(CP) y 25 horas de actividad en su PDA, y de un cémputo de 65 créditos anuales,
llegdndose a establecer la siguiente distribucion:

— Gestién BAsica, ... 12 CP
— Formacién y Actualizacion, ............ 12 CP
— Docencia e Investigacién Bdsica, ..... 10 CP
— Intensificacién en investigacién, ...... <14 CP
— Docencia,............ccccccciiii 16-30 CP
— Intensificacién en gestién, .............. <4 CP

El empleo de un modelo hipotético basado en esta relacién (1 crédito a impartir por
cada 25 horas de dedicacion), teniendo en cuenta el horizonte de las 1.649 horas anudles,
estableceria un cémputo anual de 66 créditos.

Proponemos basar la Norma de Ordenacién Académica en un modelo de 66 créditos.

Puesto que el Art. 9.9 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario establece el limite de que al menos un tercio de la dedicacién
académica quedard reservada a tareas de investigacion, sobre una base de 66 créditos
corresponderian a investigacién 22, 42 a docencia (24 créditos a impartir y 18 de atencién
a los alumnos, cumpliendo de esta manera el Art. 9.4.a del Real Decreto 898/1985, de 30
de abril, sobre régimen del profesorado universitario, cuando se refiere a la proporcionalidad
entre las 8 horas lectivas y las 6 de tutorias y atencién a los alumnos semanales), y 2 a
gestién, completando asf la jornada laboral, que el Art. 9.3 del Real Decreto 898/1985, de
30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario, dice que se repartird entre
actividades docentes e investigadoras, asi como de atencion a las necesidades de gestion y
administracién de su Departamento, Centro o Universidad.

Este modelo de 66 créditos tendria la ventaja de cumplir los condicionantes del total de
horas de dedicacién, el tercio minimo de investigacion, los 24 créditos a impartir ECTS, la
proporcionalidad entre las 8 horas lectivas y las 6 de tutorias y atencién a los alumnos
semanales, y la consideracién de la gestion.

Grdficamente, el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el dmbito educativo y el art. 68.2 de la LOU podria
plasmarse como sigue, cuando enuncian “Con cardcter general, el personal docente e
investigador funcionario de las Universidades en régimen de dedicacién a tiempo completo
dedicard a la actividad docente la parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso
un total de 24 créditos ECTS. ... 16 6 32 seglin casos”:
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Investigacion Imparir docencia Atencién a los alumnos |Gestién

22 32 10| 2

NOA e
Impartir docencia
2015 o

llustracién 1.—Modelo comparado de 66 créditos frente al de 32 de la NOA 2015

Quizd tampoco sea necesario fijar en la norma esta distribucién y baste con la
referencia horaria.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se propone modificar el Articulo 2 con la
siguiente redaccion:

Articulo 2. Dedicacién académica.

El' personal docente e investigador con régimen de dedicacion a tiempo
completo tendrd una dedicacién académica acorde con la duracién de la
jornada laboral general establecida en treinta y siete horas y media semanales
de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil seiscientas
cuarenta y nueve horas anuales, tal como se establece en la Resolucién de 22
de julio de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

La dedicacién académica del personal docente e investigador con régimen de
dedicacion a tiempo parcial se establecerd por resolucion o por contrato.

Propuesta 4°.—

Conceptualmente, la capacidad estd integrada por la suma de recursos Yy
competencias. Para el desarrollo de la actividad docente se requiere del concurso de ambos:
recursos que aporta la universidad como aulas, laboratorios y equipamiento, y competencias
que habrdn alcanzado los profesores universitarios como pericia, aptitud o idoneidad para
impartir docencia. Por lo tanto, el término capacidad docente es atribuible a la universidad
en su conjunto, pero no al profesor de forma individualizada.

Con independencia del criterio semdntico, el concepto que se fija en el Articulo 3 de
Capacidad Docente no vuelve a ser empleado en el desarrollo de la norma salvo en la
disposicién adicional tercera y en el dltimo pdrrafo del Anexo I, donde se hace referencia a
la capacidad docente cuando realmente se estd refiriendo a la dedicacién docente.
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se propone modificar el titulo del
Articulo 3 con la siguiente redaccién:

Articulo 3. Actividad docente.

Propuesta 5°.—

Se propone eliminar los conceptos de “capacidad docente” y “actividad docente
equivalente” de la redaccién del articulado a favor de los de “actividad docente” y
“dedicacion de parte de la jornada necesaria para impartir un ndmero determinado de
créditos ECTS”, expresados en el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo en el que se da una
nueva redaccién al articulo 68 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Consecuentemente, se propone la modificacién del texto del Articulo 3 con la siguiente
redaccion:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificado por el Real Decreto-ley 14/2012,
de 20 de abril, se establece el régimen de dedicacién del personal docente e
investigador de la manera siguiente:

a) Con cardcter general, el personal docente e investigador funcionario en
régimen de dedicacion a tiempo completo dedicard a la actividad docente
la parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 24
créditos ECTS.

b) No obstante, la dedicacién a la actividad docente de este personal podrd
variar en funcién de la actividad investigadora reconocida de conformidad
con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, y que haya dado lugar a la percepcién del
complemento de productividad previsto en el articulo 2.4 del mismo, y
atendiendo a las siguientes reglas:

i.  Deberd dedicar a la funcién docente la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 16 créditos ECTS quien se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Profesores Titulares de Universidad, Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias o Catedrdticos de Escuela Universitaria con tres o mds
evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose superado la mds
reciente en los dltimos seis anos.
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— Catedrdticos de Universidad con cuatro o mds evaluaciones positivas
consecutivas, habiéndose superado la mds reciente en los dltimos seis
anos.

— En todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco
evaluaciones.

ii. ~ Deberd dedicar a la funcién docente la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 32 créditos ECTS, quien se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Que no haya sometido a evaluacién el primer periodo de seis afios

de actividad investigadora o que haya obtenido una evaluacién

negativa de dicho periodo.

— Que hayan transcurrido mds de seis afios desde la dltima evaluacién

positiva.
Para determinar la actividad docente del personal docente e investigador
contratado en las categorias de Profesor Contratado Doctor y Profesor
Colaborador, se tendrd en cuenta el numero de periodos de la actividad
investigadora evaluados positivamente por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora (CNEAI), en consonancia con los apartados i e ii
anteriores. Los profesores Contratados Doctores, a los efectos de contabilizacién
de las evaluaciones de su actividad investigadora, serdn asimilados a los
Titulares de Universidad.
A los efectos del cémputo de los periodos de vigencia de la dltima valoracién de
la actividad investigadora de cada profesor, no serdn tenidos en cuenta los afnos
durante los cuales éste haya disfrutado de un permiso sin sueldo por cuidado de
hijos o haya estado de baja por enfermedad de larga duracién, siempre y
cuando la duracion dentro de cada afio sea de al menos 6 meses. En el caso de
que el profesor solicitara la evaluacién de un sexenio incluyendo alguno de estos
anos, esta exencién no serd de aplicacion a los anos incluidos en dicha solicitud.

Propuesta 6°.—

En el Articulo 4, pdrrafo segundo, se propone sustituir la denominacién “créditos
equivalentes” por “créditos a impartir”.

Propuesta 7°.—

El Articulo 4, pdrrafo segundo, hace referencia a la inclusién implicita en el cémputo de
los créditos equivalentes de las tareas de tutoria, de preparacién de las clases, preparacion y
correccién de pruebas de evaluacién y demds tareas asociadas a estas actividades del POD.
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El Real Decreto 898/1985 sobre régimen de profesorado universitario, establecia como
dedicacién del profesorado a tiempo completo un total de ocho horas lectivas y seis horas de
tutorias o asistencia al alumnado semanales.

Se propone que se computen como “horas necesarias para impartir en cada curso el
total de los créditos ECTS” que correspondan a cada profesor las dedicadas a asistencia al
alumnado, no contempladas en el articulo 4. En el modelo hipotético propuesto constituiria
el cuerpo de los 18 créditos de atencién a los alumnos que junto con el de 24 de créditos a
impartir constituirian el conjunto de 42 dedicados a docencia.

Las “demds tareas asociadas a estas actividades del POD” tendrian su consideracién en
los dos créditos contemplados en el modelo para gestion.

Consecuentemente, se propone la modificacién del pdrrafo segundo del Articulo 4 con
la siguiente redaccion:

La dedicacién a las actividades docentes derivadas de la demanda de los planes
de estudio son las incluidas en el Plan de Ordenacién Docente (POD) y por el
valor que éste les asigna en créditos lectivos: asignaturas, prdcticas externas,
proyectos fin de carrera, trabajo final de grado, trabajo final de mdster, trabajos
tutelados de posgrado, trabagjos de doctorado y tesis de doctorado.
Adicionalmente se contemplard una dedicacién de hasta 18 créditos de tutorias
o asistencia al alumnado.

Propuesta 8°.—

En el pdrrafo tercero del Articulo 4 se propone sustituir el término “dedicacion
académica total” por el de “actividad académica”, asi como la consideracion del supuesto
de que un profesor asociado pueda tener derecho a la reduccién de la dedicacién docente y
la reduccién sobrepase el limite establecido, como se da en el caso de un representante
sindical con contrato de profesor ASO P3, proponiendo la siguiente redaccién:

La asignacién de la dedicacién docente por POD del personal docente e
investigador la realizan los departamentos al distribuir el encargo docente
derivado de la demanda de los centros, con un limite minimo individual que, con
cardcter general serd del 25 por ciento de la diferencia entre la actividad
académica menos la dedicacién reconocida por tareas de gestién establecida en
el articulo 6, con un minimo de 5,5 créditos para los profesores a tiempo
completo, de los cuales al menos 4,5 créditos corresponderdn a asignaturas de
grado o mdster universitario. Esta restriccion se trasladard proporcionalmente a
la dedicacién docente establecida para los profesores a tiempo parcial.
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Propuesta 9°.—

En el Articulo 4, pdrrafo cuarto, se propone sustituir la denominacién “créditos” por
“créditos a impartir”.

Propuesta 10°.—

En el dltimo pdrrafo del Articulo 5 se hace referencia a “créditos” que de acuerdo con el
modelo NOA 2015 corresponderia a “créditos a impartir”, sin embargo, se ha de advertir
que si bien tanto el articulo 32 de la LCTl y el articulo 68.2 de la LOU indican que la
dedicacién a la actividad docente podrd variar en funcién de la actividad investigadora
reconocida, el articulo 68.2 de la LOU matiza que se hard en atencién a las distintas
situaciones de percepcién de sexenios: fijarla en 24 créditos ECTS, minorarla hasta dejarla
en un minimo de 16, o aplicar el régimen de dedicacién correspondiente a 32. Entendemos
que establece una funcién de dedicacién discontinua con valores 16, 24 6 32, y no continua
con valores comprendidos entre 16y 32.

Propuesta 11%.—

Se propone sustituir el término “indicada” en el punto 2.i del Articulo 8 por la expresion
“que resulte de la expresada”.

Propuesta 127 —

Se propone sustituir la expresion “dedicacién académica” en el punto 2.iii del Articulo 8
por la de "dedicacién docente”.

Propuesta 13% —

En el primer pdrrafo de la Disposicién Adicional Segunda se propone sustituir la
expresion “Es el resultado de dividir” por “Se obtendrd como el cociente entre”
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Propuesta 14%.—

Se propone se sustituya la redaccién de los puntos 2, 3, 4, 5 (que se mantendria
respecto del borrador) y 6 del Anexo | por la siguiente:

2. La diferencia entre el IAA_D de un profesor y el valor ponderado de su
dedicacién recogida en el POD por los 0,025 expresados en el punto anterior,
se considerard que corresponde a la parte del IAA_D que dicho profesor obtiene
por resultados por mejora de la calidad docente.

3. Si el POD del profesor es inferior o igual a 18 créditos y el valor calculado en
el punto anterior tomase valores comprendidos entre O y 0,7014 puntos, se
transformard en créditos por reconocimiento de mejora docente mediante
interpolacién lineal entre O y 3 créditos. Si el valor calculado en el punto 2 fuese
mayor que 0,7014 puntos, se asignardn 3 créditos de reconocimiento.

4. Si el POD del profesor es superior a 18 créditos y el valor calculado en el
punto 2 tomase valores comprendidos entre O y la diferencia entre 1,1516 y el
valor ponderado por 0,025 de la dedicacién recogida en el POD, se
transformard en créditos por reconocimiento de mejora docente mediante
interpolacién lineal entre O y 3 créditos. Si el valor calculado en el punto 2 fuese
mayor que la diferencia entre 1,1516 y el valor ponderado por 0,025 de la
dedicacién recogida en el POD, se asignardn 3 créditos de reconocimiento.

5. Los umbrales a los que hacen referencia los apartados anteriores de este
anexo para determinar dedicacién reconocida por mejora de la calidad docente
serdn revisados por la Mesa de Negociacién del PDI, elevados a la Comisién
Econémica y de Recursos Humanos y sometidos a aprobacion posterior por el
Consejo de Gobierno, al menos una vez cada cuatro anos.

6. Para el profesorado que se encuentre en una situacién administrativa
especial por disfrute de un permiso o una licencia durante el periodo que se
compute para la obtencién de la componente de docencia del indice de
actividad académica se aplicard como reconocimiento por mejora de calidad
docente el mayor valor de entre el obtenido en el periodo donde se contabiliza
la situacién administrativa especial y el del periodo inmediatamente anterior
evaluado de forma completa. El tiempo minimo que se computard para
considerar que el profesor se encuentra en una situacién administrativa especial
en un periodo evaluado serd de 16 semanas.

Propuesta 15% —

En la figura que aparece en el Anexo |, figura la cifra 0,7016, sin embargo, en el
articulado se hace referencia a 0,7014.
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Se hace referencia a DR _MD sin haberse definido su significado. Tampoco se
corresponden las siglas empleadas con las utilizadas en la presentacion que acompaha a la
Norma.

En este sentido, se propone que se incluya la definicién de la variable DR_MD, se
sustituya la cifra 0,7016 por 0,7014, se eleve la posicién de la cifra, ahora, 0,7014 hasta
su posicién correcta, y se numere y titule la figura incluida en el Anexo I,

Propuesta 16°.—

El Anexo | se titula “de la dedicacién reconocida por mejora de la calidad docente”, y
hace referencia a la reduccién de dedicacién docente por mejora de la calidad docente,
entendidas dedicacién docente y mejora de la calidad docente mantenidas dentro de un
mismo dmbito de actividad.

Cuando se propone el titulo del Anexo Il como “de la dedicacién reconocida por
investigacién”, se estd haciendo referencia a la reduccién de dedicacién docente por
investigacién, entrando en conflicto con el art. 68.2 de la LOU (Ver nota sobre el régimen de
dedicacién del profesorado universitario emitida por la Secretaria de Estado de Educacién,
Formacién Profesional y Universidades, de 2 de julio de 2012).

Se propone modificar el titulo del Anexo Il con la siguiente redaccién:

7

Anexo Il. RECONOCIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

Propuesta 17°.—

Consideramos que la definicién de reconocimiento a la investigacién introducida en el
Anexo Il, no es apropiada. Un reconocimiento no puede ser la estimacion de una
dedicacion, de un tiempo. De un tiempo que ha de deducirse de la dedicacion docente.
Entre otras cosas por ser contrario al art. 68.2 de la LOU.

La parte de la dedicacién académica reservada a tareas de investigacion (los 22
créditos del modelo propuesto) que desarrolla un profesor, puede estar alineada o no con los
objetivos de investigacién de la Universidad. Si estd alineada con los objetivos de
investigacion de la UPV es licito que la Universidad premie y reconozca la actividad
investigadora. Pero también podrian realizarse otras tareas de investigacion no reconocidas.

No se discute la importancia de la investigacién ni el reconocimiento de los méritos
alcanzados por la dedicacién a la investigacion, pero en relacién con la dedicacion docente
el articulo 9 punto 7 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario, sefiala que:
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“

/. Los Departamentos, en atencion a las necesidades de investigacion, de acuerdo con
las normas que establezca la Universidad, podrdn eximir parcial o totalmente de las
obligaciones docentes a algunos de sus Profesores por un tiempo mdximo de un afo. En
estos supuestos, los Departamentos deberdn arbitrar las sustituciones pertinentes, sin que
en ningln caso ello pueda justificar incremento de profesorado.

”

La reduccién de las obligaciones docentes deberian tener la limitacion mdxima de un
ano, lo que las convierte en excepcionales y no continuadas, por lo que las reducciones
propuestas en la NOA no podrian aplicarse en afos sucesivos.

La LOU especifica que “la dedicacién a la actividad docente podrd variar en funcién de
la actividad investigadora reconocida”. La universidad podrd variar el régimen general de
dedicacién (articulo 32; Ley 14/2011 de la a Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién), en
funcién de los criterios que fija el art. 68.2 de la LOU que establece unos intervalos de
dedicacién, fijando un suelo minimo para los que tienen mayor actividad investigadora
reconocida de 16 créditos ECTS, y un techo mdximo, para aquellos que no la tiene de 32,
todo ello en atencién a las distintas situaciones de percepcién de sexenios que contempla el
texto legal.

De la lectura de ambas leyes se puede concluir que una reduccién de la dedicacién
docente por el reconocimiento de méritos de investigacion ha de ser limitada en el tiempo y
no se ha de prolongar mds alld de un afo, en ningln caso puede justificar incremento de
profesorado, la dedicacién docente resultante no podrd ser inferior a los 16 créditos ni
superior a los 32 y la graduacién se realizard en atencién a las distintas situaciones de
percepcién de sexenios. Entendiendo que se establece una funcién de dedicacién
discontinua con valores 16, 24 6 32, y no continua con valores comprendidos entre 16 y 32.

La norma propuesta, por el contrario, considera una funcién de dedicacién continua e
introduce reducciones de mds de 16 créditos, e incluso 20, que nos sitlan fuera de los
limites legales establecidos.

Por todo ello, proponemos se estudie un sistema de incentivos econdmicos de la
actividad investigadora en lugar de la reduccion de los créditos de docencia a impartir
planteada.

Puesto que la actividad de investigacién también tiene una componente de dedicacion
a la gestién habria que explorar una reduccion de la dedicacién docente por dedicacion a la
gestion, en este caso de la actividad investigadora.

En definitiva, proponemos que se le dé un nuevo enfoque y una nueva redaccién al
Anexo II.
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Propuesta 18%. —

En la figura que se incluye en el Anexo Il, se hace referencia a DR | sin haberse
definido su significado.

En este sentido, se propone que se incluya la definicién de la variable DR I, y se
numere y titule la figura incluida en el Anexo II.

Propuesta 19% —

De forma andloga a lo expuesto para la Propuesta 16°.—, se propone modificar el
titulo del Anexo Ill con la siguiente redaccion:

Anexo lll. RECONOCIMIENTO DE LA GESTION POR CARGOS ACADEMICOS.

Propuesta 20° —

Se propone se afada la siguiente redaccién como primer pdrrafo del Anexo IlI:

Aquellos miembros del personal docente e investigador de la universidad
elegidos o designados para desempefar un cargo académico tendrdn una
reduccién de su dedicacion docente equivalente a la dedicacion a la gestion
reconocida en este anexo.

Propuesta 21%—

Se propone sustituir la expresion “dedicacién por gestion” por la de “dedicacién a la
gestion” todas las ocasiones en las que aparece en el Anexo l.

Los numeros de mds de cuatro cifras, se agrupardn estas de tres en tres, empezando
por la derecha, y separando los grupos por espacios en blanco (RAE. Ortografia de los
numeros escritos con cifras). Donde dice “10000" debe decir “10 000"
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Propuesta 227 —

En el dltimo pdrrafo del punto 1 del Anexo Il se hace referencia a un reconocimiento
por doctorado de 2 créditos por la coordinacién de cada programa de doctorado y 1 crédito
por cada 10 tesis leidas sin indicar quien lo ha de recibir.

Por su similitud con la NOA 2013, se propone que sea la Escuela de Doctorado la
receptora de tal reconocimiento, que a su vez lo trasladard al profesor que redlice la tarea.

Propuesta 23% —

De forma andloga a lo expuesto para la Propuesta 16°.—, se propone modificar el
titulo del Anexo IV con la siguiente redaccion:

Anexo V. RECONOCIMIENTO DE LA GESTION POR PERTENENCIA A
ORGANOS COLEGIADOS, UNIPERSONALES Y DELEGADOS DE LA UPV.

Propuesta 24% —

Se propone se anada la siguiente redaccién como primer pdrrafo del Anexo IV:

Los miembros del personal docente e investigador de la universidad por
pertenencia a 6rganos colegiados, unipersonales y delegados de la UPV tendrdn
una reduccién de su dedicacién docente equivalente a la dedicacion a la gestion
reconocida en este anexo.

Propuesta 25% —
Con el dnimo de evitar dobles contabilizaciones se propone la introduccién de un
segundo pdrrafo en el Anexo IV:

La reduccion de la dedicacion docente por pertenencia a érganos colegiados,
unipersonales y delegados de la UPV no serd aplicable a quienes se les haya
reconocido por cargo académico de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |ll.



PROPUESTAS DE MODIFICACION
NOA 2015

CS/F
octubre de 2017
pdgina nom. 17 de 17

Propuesta 26°. —

Por su coherencia con el modelo de créditos propuesto, y el valor del “crédito horario”
empleado por los servicios de RR.HH. para el cdlculo del crédito horario sindical, que
establece que la utilizacién de 25 horas anuales del crédito horario sindical equivale a la
reduccién de un crédito docente impartido (0,04 créditos/hora), se propone modificar la
expresion “Para su conversion a créditos académicos de dedicacion se considerard que 1
hora equivale a 0,0194 créditos”, por la siguiente redaccién:

Para su conversién a créditos se considerard que 1 hora equivale a 0,04
créditos

Propuesta 27°.—

Se propone como medida de reconocimiento a la trayectoria académica del
profesorado, que se reconozca a aquellos profesores con dedicacién a tiempo completo que
acumulen un minimo de 20 afios de servicios en la Universidad su colaboracién en la
formacién y asesoramiento de profesores néveles, asigndndoles:

crédito en el curso que cumpla 61 anfos, y curso posterior
créditos en el curso que cumpla 63 afos, y curso posterior
créditos en el curso que cumpla 65 anos, y curso posterior
créditos en el curso que cumpla 67 anos y sucesivos.

N W N —

Valencia, 20 de octubre de 2017





